
Leitbild 
des Unternehmens



Leitbild der SPÖRER AG

In der Folge ist die Bezeichnung „Mitarbeiter“ immer auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgerichtet.

Dieses Leitbild hält den Unternehmenszweck und die damit verbundenen
Werte und Geschäftsgrundsätze fest, an denen wir unser Handeln ausrichten.
Alle unsere Tätigkeiten und Werte sind darauf ausgerichtet, die langfristige
Unabhängigkeit und Erfolgsgeschichte der Firma Spörer zu sichern und weiter zu stärken.
Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine Mitarbeiter.
Qualifizierte, kompetente und engagierte Mitarbeiter ermöglichen den Erfolg des Unternehmens.



WERTE

Wir beziehen unsere Stärke aus der konstruktiven
respektvollen Zusammenarbeit von Vermittlern,

Verordnern, Lieferant, Kostenträgern, Mitarbeitern
und dem Kunden selbst

Unser Handeln ist geprägt
von Achtung und Wertschätzung
gegenüber Mensch und Umwelt

Ziele erreicht man nur gemeinsam

Im Mittelpunkt unserer Aktivitäten
steht stets der zufriedene Kunde,
Angehörige und Geschäftspartner

Lebenslanges Lernen und
Weiterbildung ist unsere Priorität



Wirtschaftlicher Erfolg
und Wachstum

Rundum zufriedene Kunden

ZIELE

Bayernweite Führung in unseren Geschäftsbereichen 
Reha / OT / OST / HC / SH, Technologie, Innovation, 

Qualität und Kundenzufriedenheit

Gesunde, zufriedene Mitarbeiter



Ich stehe hinter den Unternehmenszielen der SPÖRER AG.

LEIT-
LINIEN

Identifikation und 
Repräsentation der SPÖRER AG

Professioneller und
seriöser Auftritt

Lob und konstruktive
Kritik untereinander

Höflicher und respektvoller
Umgang miteinander

Aktives Mitarbeiten

Zuverlässigkeit


