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Leitbild
des Unternehmens



Leitbild der SPORER AG

Dieses Leitbild halt den Unternehmenszweck und die damit verbundenen

Werte und Geschaftsgrundséatze fest, an denen wir unser Handeln ausrichten.

Alle unsere Tatigkeiten und Werte sind darauf ausgerichtet, die langfristige
Unabhangigkeit und Erfolgsgeschichte der Firma Sporer zu sichern und weiter zu starken.
Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine Mitarbeiter.

Qualifizierte, kompetente und engagierte Mitarbeiter ermdglichen den Erfolg des Unternehmens.

In der Folge ist die Bezeichnung ,Mitarbeiter* immer auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgerichtet.
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Ziele erreicht man nur gemeinsam

Wir beziehen unsere Starke aus der konstruktiven
respektvollen Zusammenarbeit von Vermittlern,

Verordnern, Lieferant, Kostentragern, Mitarbeitern
und dem Kunden selbst
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Im Mittelpunkt unserer Aktivitaten
steht stets der zufriedene Kunde,
Angehdrige und Geschaftspartner
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Lebenslanges Lernen und
Weiterbildung ist unsere Prioritat
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Unser Handeln ist gepragt

von Achtung und Wertschatzung
gegeniiber Mensch und Umwelt
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Gesunde, zufriedene Mitarbeiter
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Rundum zufriedene Kunden

Bayernweite Fiihrung in unseren Geschaftsbereichen
Reha / OT / OST / HC / SH, Technologie, Innovation,
Qualitat und Kundenzufriedenheit
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Wirtschaftlicher Erfolg
und Wachstum
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Identifikation und
Représentation der SPORER AG
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Professioneller und
serioser Auftritt
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Zuverlassigkeit
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Aktives Mitarbeiten
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Lob und konstruktive
Kritik untereinander
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Hoflicher und respektvoller
Umgang miteinander

Ich stehe hinter den Unternehmenszielen der SPORER AG.




